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06 061iem coOpaHUH 4/1eHOB TPY/A0BOI0 KOJIJIeKTHBA

I. O6mmue moJioKeHHs

1.1.  OGmee cobpaHHe WIEHOB TPYJOBOrO KOJUIEKTUBA (fanmee - Obuiee
coGpaHHe) MyHHULUNAIBHOTO GIOIKETHOro 0611e06pa30BaTENBHONO YIPEKACHHA
JIOTIONIHUTENBHOTO obpasoBanus Jereil «HoBocenoBckas IETCKO-FOHOLIECKAS
CIIOPTHBHAs TIKONa» (Hanee — YUpexk/IeHHe) ABISETCS OPraHoM CaMOyIPABICHUS.

1.2. O6mee cobpaHue CO3MAeTCA B LEJAX Pa3sBUTHs M COBEPIIEHCTBOBA-
HHsL 06Pa30BaTeNbHOM NeATENBPHOCTH YUPEXK/IEHH)s, a TakKe PacIIMpEeHus Kojie-
I'HATBHBIX, JEMOKpAaTHUecKux (OpM yNpaBlleHHs Ha OCHOBAHMK YCTaBa Yupex-
JICHUSL.

1.3.  OcHoBHo#1 3amauei O61ero cobpaHus SBIAETCS KOJIIETHATIBHOE pe-
[IleHMe BaXKHBIX BOIPOCOB KU3HEEATENbHOCTH TPYNOBOTO KOJUIEKTHBA YUpPEex-
IeHHS.

1.4. O6mee cobpanue paboTaeT B TECHOM KOHTAaKTe C PasIHYHBIMU Op-
[aHM3ALMSAMHA U COLMAIBHBIMA MHCTUTYTaMM BHE YUpPEKICHHUS, ABJSIOMIMMHCH
COIMATBHBIMA NIAPTHEPAMHU B peau3alui 0GpasoBaTeNbHBIX Lenell u 3a1a4 Y-
peXIEHHUSL. )

1.5. B cBoeit mestensHocTH Obmiee cobpaHue PyKOBOACTBYETCS IEHCT-
BYIOIIIMM 3aKOHOZATENECTBOM, ¥ CTaBOM Y UPEeXICHHS.

11. Komnerenuus
O61ee cobpaHne UMeeT IPaBo:
2.1.  PaccmarpuBaTh HOBYIO peaKllMiO YCTaBa, U3MEHEHHS M [OIOJIHE-

Hus B YcTaBYUpexIeHus.
2.2. OG6cyxnaTh U IPUHAMATh:

» KoJneKTUBHBIH JOroBOP.
ITpaBusia BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PacropsKa.
TTonoxeHne 06 OpraHW3auMK paboThl 0 OXpaHe TpyAa M OGecredeHuio
6€301acHOCTH 00pa30BATENBHOrO MpoLecca. ,
[NonoxkeHHe O TIOPSZKE ¥ YCIOBUAX TPENOCTABIEHHUs IeJarorHieCKuM pa-
GOTHHKAaM YUpeKIeHHs IIHTETBHOTO OTIyCKa CPOKOM JI0 OTHOrO roja.
[ToJI0XKeH e O CHCTEME OILIATHI TPY/a U CTHMYJIHPOBAHHH PaOOTHUKOB;
IMonoxeHue 06 orIaTe TpyAa pabOTHUKOB YYPEKACHHUS.
TonoxeHre o paboTe C MEPCOHANBHBIMH JaHHBIMH.
MHBIE JIOKATBHBIE aKTEl YUPEKIEHNUs, COJIepKallke HOPMbI TPYA0BOIO Mpa-
Ba.
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Заслушивать отчёт директора Учреждения о выполнении Коллективного договора.
2.2. Выдвигать коллективные требования работников Учреждения.

2.3. Определять численность и сроки полномочий комиссии по трудовым спорам, избрать её членов.

2.4. Принимать решения об объявлении забастовки и выборах органа, возглавляющего забастовку.

2.5. Избирать полномочных представителей для проведения консультаций с администрацией Учреждения по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, и для участия в разрешении коллективного трудового спора.

 
III. Состав и порядок работы
3.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Учреждение является основным местом работы. 

3.2. Общее собрание собирается директором Учреждения не реже двух раз в течение  учебного года.

3.3. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора Учреждения или по заявлению 1/3 членов Общего собрания поданному в письменном виде.

3.4. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

3.5. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный год.

3.6. Решения принимаются открытым голосованием. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины, присутствующих на собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрании.
3.7. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Учреждения являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
3.8. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса. 

IV. Документация и отчётность
4.1. Заседания Общего собрания протоколируются. Протоколы подписываются председателем и секретарем.
4.2. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Учреждения и передается по акту.
