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06 ATTCTAIIN NEXATOrIUIECKHY PAGOTHHKOR
€ HeTHI0 MOATBEPAJICHUS COOTRETCTRHS JANHMACMOI 0TAHOCTH
MYHILINATBHOTO BIOTKETHOND 06DA30BATETLHO0 YIPEAIEHS 10NOTHHTETLHOT0
obpazosanis aeteil «HoBOCEI0BCKAS ACTEKO-10HOMIECKAS! CTIOPTHBIAS KO

1.06ue nonowenus

1.1, Hacrosmee mofowenie o8 ATTECTAUMH MEAQrOMMHCCKIX PAGOTHIKOB, C LENEO
NOTRPAICHIA  COOTRCTCTRIS  JANIMACMOH  AOTAHOCTH  MyHHUHITATLHOTO  GIOTKETHOTO
OGPATOBATEEHOO YUPEIKICHIA IOMOMHHTEIBHOTO 00pazoBaris feteii «HoBoceropcxas JeTcko-
Jototieckas crioprupas mkotay (latee — [onoKerie) PriaMERTHPYET OCHOBHBIC Sl
NDHHILATL H CPOKIL, & TaKke TOPAAOK MPOBEACHIS ATTECTALNI NIEATOTHYECKX PAGOTHIKOB, B
TEIISIX TIOATBEPHIEHHS COOTBETCTBHS 3aHMMAEMOH JI0IKHOCTH.

12, Hactosmee [lonowenie paspaGorao B cootsercrpii ¢ TpyiOBHIM  KOZEKCOM
Poceniicroit Desepartii, Desepatsibin 3akonom o 29.12.2012 Ne 273-03 «O6 obpasopasi B
Poccuiickoli  ®exepaumiy, npukazom MumHCTepcTBa  oGpatoBamms W Haykm  Pocewiickoit
Denepan ot 07.04.2014 Ne 276 «O6 YTBEpAKICHHM MODAIKA NPOBEIEHHS ATTECTALMH
HICATOTHYECKHX PAGOTHIKOR OPraH 3L, OCY IICCTRIAIONIHX 0OPA30BATENBYIO AESTENBHOCTE

1.3, OCHOBHBIMI 3A7a%aMH TDOBEIEHIS ATTECTALMH NEJATOTHYECKH PAGOTHIKO, B ICIiX
HOATBEPAIENHS COOTBETCTBAS 3AHIMAEMOI JOTKHOCTH (ZaTee - ATTeCTAINS), ABIAIOTCH:

CTHMYHPOBANHE LICHANIPABICHHOTO, HENPEPBBHOTO MOBBILICHIS YPOBHS KB DHKAIII
TICTATOIMECKHX PASOTHIKOR, HX MCTOO/IOHHCCKOl! KYISTY Pbl, JHMHOCTHONO MPOdECCHORATEHOTO
pocta;

OMpeeneiiie HEOBXOTMMOCTH OBBIIICHHS KBATHPIHKAIIH IEIArOTH4ECKUX PAGOTHHKOB;

nOBBileHHE HpQEKTHBHOCTH 1 KA4ECTBA MEATOTHYECKO ASATETbHOCTH

BRISIRTICHHE MIEPCHEKTHB HCIOB30BAHMS TIOTCHIHATBHEX BOIMOKAOCTEH NIEAArOrHyeckiX
padoTiikos:

yuET TpedoBaNiii (eICPATHILIX TOCYIAPCTBCHIbI OGPATOBATENBHbX CTARIAPTOR K
KAIPOBHIN YCIORIAM PEATHAANH OOPAIOBATEIILHBIX MPOFPAM TPH (OPMHPOBANHH KAIPOROTO
cocTasa opranmaii,

1.4, OCHOBHbIMH NIDHHIAIIAH TPOBECHIS ATTCCTANMN SBIMOTCS KOLICTHATHHOCT,
[I9CHOCTD,  OTKPBITOCTb, OOCCIICUHBAIOIIHE OGbEKTHBHOE OTHOUIEHHE K  IETArOTHYECKAM
PABOTHHKAM, HEAOMYCTHMOCTS AMCKPHMHUHALLTH TIPH MPOBEICHHH ATTECTALIHH.

1.5, Jlefictsie nactosimero TlonoAeriis PACTPOCTDAHAETCA Ha BCEX METATOTMHCCKIX
PaBOTIIIKOR OprANM3AIN, 33 HCKIIONCHIEM NEIATOTHUECKHX PaGOTHAKOB, YKAIAHHEX B 11.1.6.
nacrosiero Ionoxenns.

1.6. ATTeCTailiio He NPOXOIAT CIIEAYIOMIHE EAATOrHYECKHE PAGOTHIKH:




                 1.6.1. имеющие квалификационные категории;
1.6.2. проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

1.6.3. беременные женщины;

1.6.4. женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

1.6.5. находящиеся в отпуске за ребенком до достижения им возраста трех лет;

1.6.6. отсутствующие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.

1.7. Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом 1.6.4. и 16.5., возможно  не ранее чем два года после их выхода из указанных отпусков.

1.8. Аттестация педагогических работников, отсутствующих на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием, возможно не ранее, чем через год после их выхода на работу.

2. Периодичность и срок проведения аттестации.

2.1. Аттестация педагогических работников проводится один раз в пять лет на основе оценке их профессиональной деятельности.
2.2. Аттестация педагогических работников должна быть проведена в срок от 3 (трех) до 6 (шести) месяцев, с даты начала аттестации, утвержденной приказом руководителя организации о проведении аттестации.
3. Формирование и персональный состав аттестационной комиссии.

3.1. Аттестационная комиссия создается распорядительным актом руководителя организации (далее - приказ руководителя организации о проведении аттестации).

3.2. Персональный состав аттестационной комиссии утверждается приказом руководителя организации о проведении аттестации.

3.3. В состав аттестационной комиссии входят:

- председатель комиссии;

- заместитель председателя;

- секретарь комиссии;

- члены комиссии.

4. Порядок проведения аттестации.
4.1. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с приказом руководителя организации.

4.2. В приказ о проведении аттестации, кроме сведений указанных в пунктах 3.1., 3.2 настоящего Положения, включаются следующие сведения:

- список педагогических работников подлежащих аттестации;
- срок проведения аттестации;

- график проведения аттестации;

- основания проведения аттестации (указывается в случае если аттестация внеплановая);

- регламент оформления результатов аттестации.

4.3. Секретарь организации знакомит  с приказом о проведении аттестации педагогических работников под роспись, в срок не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.

4.4. Для проведения аттестации инструктор-методист вносит в аттестационную комиссию на каждого педагогического работника представление.

4.5. Представление должно содержать следующие сведения о педагогическом работнике:

- фамилия, имя, отчество педагогического работника;

- наименование должности педагогического работника на дату проведения аттестации;

- дата заключения трудового договора по должности педагогического работника;

- уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;

- информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;

- мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

4.6. Представление направляется в аттестационную комиссию в срок не менее чем за 30 календарных дней до даты заседания аттестационной комиссии.

4.7. Педагогический работник должен быть ознакомлен с представлением под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации.
4.8. В случае отказа педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается руководителем организации и лицами (не менее двух), в присутствии которых он составлен.

4.9. Данный акт составляется в двух экземплярах, один экземпляр которого вручается педагогическому работнику, в отношении которого он составлен. Второй экземпляр акта с отметкой о вручении педагогического работника остается у работодателя. Помимо этого, присутствующие при составлении акта лица расписываются под фразой о вручении акта педагогическому работнику.

4.10.  После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу).

4.11. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с участием педагогического работника.

4.12. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам его аттестация переносится на другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем  работодатель знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до даты проведения его аттестации.

4.13. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины аттестационная комиссия  проводит аттестацию в его отсутствие.

4.14. Аттестационная комиссия рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).

4.15. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии.

4.16. По результатам проведенной аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- педагогический работник соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

- педагогический работник не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

4.17. Решение принимается аттестационной комиссией в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании.

4.18. Педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре при прохождении аттестации.

4.19. В случае, когда не менее половины членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии педагогического работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимкае6мой должности.
4.20. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

4.21. Аттестационная комиссия вправе давать рекомендации работодателю о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенных на них должностные обязанности.

5. Оформление результатов аттестации педагогических работников.

5.1. Оформление результатов аттестации педагогических работников производится следующим образом:

5.1.1. Результаты аттестации заносятся в протокол, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании аттестационной комиссии;
5.1.2. Протокол передается на хранение работодателю вместе с представлением, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия).

5.2. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве аттестуемого педагогического работника, наименование его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации решении.
5.3. Педагогический работник знакомится с выпиской из протокола аттестационной комиссии под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления.

5.4. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника в течение 5 (пяти) лет.

6. Обжалование решения аттестационной комиссии.

6.1. педагогические работники вправе обжаловать результаты аттестации в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
7. Реализация решений аттестационной комиссии.

7.1. Педагогические работники, прошедшие аттестацию и признанные по результатам аттестации не соответствующими занимаемой должности, освобождается от работы или переводятся с их письменного согласия на другую руководителем организации, в срок не позднее двух месяцев со дня аттестации.

7.2. При несогласии с переводом на другую работу педагогические работники могут быть в тот же срок освобождены от занимаемой должности с соблюдением требований статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.3. По истечении срока, указанного в пункте 7.1. Положения, освобождение от занимаемой должности педагогического работника по результатам данной аттестации не допускается.

7.4. Увольнение педагогического работника по инициативе работодателя в связи с  несоответствием педагогическим работником занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации) допускается только в случае, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся работу в организации (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую педагогический работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.

7.5. Трудовые споры по вопросам увольнения и восстановления в должности педагогических работников, признанных по результатам аттестации не соответствующими занимаемой должности, рассматриваются в предусмотренном действующим законодательством порядке рассмотрения трудовых споров.

