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Ha oblitem cobpaHi Jlupextopom MBOY JIO]1
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TIOJIO’KEHUE
0 pacnpeleeHHH CTHMY.IHpYIolleii 4acTH GoHIa OMIATH TPyAR
paGoTaukon MBOY IO/ «Hosocenoscxas JHOCLIL»

1. OGuime nooKeHHs

1.1. Hacrosmee TlonokeHHe O pacnpefe/ieHMs CTHMYTMpYIOmei uacTi
Gohma  onatii TpyAa  PAGOTHMKOB  MyWWIMMAIBHOTO  GIOMUKETHOO
OGpAIOBATENHOTO  YHpEA/ICHHS  IOTIONHHTENLHOTO  OGpasoBaiis  feTei
«HOBOCENOBCKAs JIETCKO-IOHOIIECKAs CHOPTHBHAs mKona» (faree — [TonokenHe,
Vupexnenue) paspaborano B coorserctsim ¢ Peuchuem Hosocenosckoro
paiionoro Coseta siemyTatos o 27.06.2013 Ne 34-197p «OG yraepiaenin
TlososKeHuS © HOBOH CHCTEME OIUIATH! TPy/ia», MOCTAHOB/EHHEM ATMHHACTPALHH
HoBocesioBcKoro pajiona ot 08.07.2013 Ne 412 «O6 yreepxenun Tpumeproro
NOfOKeHHA 00 oOmiaTe TpyAa PaGOTHHKOB MYHWLMIATBHBIX Y9pekIeHHA
JomoMMTENBHOrO  0OpasoBaHus  AeTeli  (M3KYITYpHO-CIIOPTHBHOI
anpasnenoct anvumicTpaii  Hoocenosekoro  paifoay, Tlonoxenns o6
onnate TpyAa PAGOTHHKOB MyHHIMIATHHOTO GIOIKETHOTO OGpAIOBATEINBHOTO
yapexIeRus JOMOTHHTEbHOTO ofpasosaus feteif «Hosocenonckas zieTcko —
JoHOLIeCKas CIOPTHBHAS LIKOMaY, YTBepKAekHoro 11.07.2013.

12. PesyisTamsi Tpyaa paGOTHHKOB VHPEKICHWS OLHWBAOTCA B
COOTBETCTBHH C KPHTEPHSMH, NPE/lyCMOTPEHHBIMU HACTOSIMMH HOPMATHBHO -
[IPaBOBBIMH U JIOKATEHBIMH AKTAMH.

1.3. CTHMy/HpOBaHHe PAGOTHNKOB YUPEXKIEHIs OCYIIECTRIALTCS B LEMTX
JOHTEHWA 3AWHTEPECOBAHHOCTH PAGOTHHUKOB YUPEKCHWA B MOBBIIEHUM
KauecTsa W pe3yTBTATHBHOCTH CBOGH MpO(ECCHOHATHHOM JeATENBHOCTH i
HANpaBiieHbl HA PeryJIHpOBaHHE TPYAOBbIX OTHOMICHWH, BOSHWKAIOUIMX MEXILY
PAGOTOAGTENAMH-PYKOBORHTENAMH 1 PAGOTHHKAMH VupexeHus B CBAM C
TIPE/IOCTABICHHEM TIOC/IE/IHHM BHIILIAT CTHMYTHPYIOLIETO XapaKTepa.

1.4. OcHOBAHHEM AT CTHMYTHDOBAHNA PAGOTHHKOB YUPEKIeHNS SBISETCH
KaeCTBEHHOE HCIOMHEHME JOMKHOCTHHIX OGS3AHHOCTEH, CTpOToe COBMOeHHE
yCTaBa YHpEXIeHIA, NPABIUT BifyTPEHHETO TPYAOBOFO PACMIOPAKA, YCTIEWIHOE 1
CBOEBDEMEHHOE  BHOTHEHHE IUIGHOBEIX ~ MEPOMPUATHH,  CHCTEMATHIECKOS
HOBILICHHe KBATHUKALIW, HEYKOCHHTETBHOE COONIONEHHE HOPM TPyAOBOi
JMCLMILTHHBI  POGECCHOHATHHOM YTHKH, HIETKOE H CBOEBPEMEHHOE HCTIOTHEHe
PHKA30B H PACOPMKEHHI BEIMIECTOAIMX OPraHOB, PYKOBOAHTEN Vupexaenus,
pelttenyi MIEArorHHeckoro copeta YapeiIeHHs.



         1.5. Положение распространяется на всех работников Учреждения, исключая   руководителя. 
1.6. Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях совместительства, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.7. Определение размеров заработной платы по основной должности, 
а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.8. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах запланированного объема средств на осуществление выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, а также средств, полученных от приносящей доходы  деятельности и направленных в установленном порядке на оплату труда работников.
2. Порядок установления стимулирующих выплат

2.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

а) выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

б) выплата за качество выполняемых работ;

в) персональные выплаты: за квалификационную категорию, за опыт работы, за сложность, за напряженность и особый режим работы, за работу 
в сельской местности, молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда, в целях обеспечения заработной платы работников  учреждения на уровне  размера  минимальной  заработной  платы (минимального размера оплаты труда), в целях обеспечения региональной выплаты,  установленной муниципальными правовыми актами (далее – региональная выплата);

г) выплаты по итогам работы за месяц, за год.

2.2. Установление стимулирующих выплат работникам Учреждения осуществляется оценочной комиссией по назначению и порядку выплат стимулирующего характера с обязательным участием в ней представителя трудового коллектива. 
2.3. Каждый критерий стимулирования оценивается определенным количеством баллов (приложения № 2, 3 Положения об оплате труда).
2.4. Администрация Учреждения устанавливает порядок и форму заполнения оценочного листа. 

2.5. Решение оценочной комиссии по распределению оформляется протоколом, на основании которого издается приказ, который является основанием для выплат.

2.6. В случае если работник отработал неполный месяц, стимулирующие выплаты выплачиваются пропорционально отработанному времени.
3.     Порядок отмены  стимулирующих выплат
 

3.1  Стимулирующие выплаты не производятся при отсутствии финансового обеспечения, а также при следующих зафиксированных нарушениях:

- нарушения работником трудовой дисциплины, выразившейся в невыполнении устава Учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, нормативных правовых актов учредителя и других нормативных актов, зафиксированных в приказах по Учреждению;
- несвоевременное и некачественное выполнение требований должностной инструкции;

- однократное нарушение трудовой дисциплины;

- непредставление, несвоевременное предоставление отчетности;

- не обеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценностей;

- искажение отчетных документов;

- неиспользование распоряжений директора Учреждения;

- нарушение правил охраны труда, ТБ, противопожарной безопасности;

- наличие письменных жалоб обучающихся, их родителей (законных представителей), коллег.

