
[image: image1.jpg]@

VYcras
MYHULHTAILHOTO OI0/KETHOrO
YUPEKACHHS TONOJHUTETEHOTO 06pa30BaHHUS
«HoBocenoBckas neTcko-roHomecKkas CMIOPTUBHAS LIKOJIAY

(HOBas penaxius)

Mecto Haxoxnenue (ropumudeckuii azipec):
662430, Kpachosipckuit xpaif,
Hogocenosckwuit paiioH, c. HoBocenoso,

yi. TearpaneHas, 31. 5

o

Hogocenoso, 2015





                                          Утвержден
                                                                             постановлением администрации   

                                                                             Новоселовского района

                                                                             от  «        »                  2015 № ___        
Устав

муниципального бюджетного

учреждения дополнительного образования 

«Новоселовская детско-юношеская спортивная школа»

                                                       (новая редакция)

                                                                  Место нахождение (юридический адрес):

                                                                   662430, Красноярский край,                  Новоселовский район, с. Новоселово,

                                                                   ул. Театральная, зд. 5

Новоселово, 2015
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Новоселовская детско-юношеская спортивная школа» (далее - Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием Новоселовского района Красноярского края  для оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органа местного самоуправления по организации предоставления дополнительного образования  в сфере физической культуры и спорта,  путем изменения типа  МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ  ДЕТЕЙ «НОВОСЕЛОВСКАЯ ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА» 

Учреждение является правопреемником муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Новоселовская детско – юношеская спортивная школа»,  утвержденного постановлением администрации Новоселовского района от 22.06.2011 № 431, зарегистрированного Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 14 по Красноярскому краю 25.07.2011, за государственным регистрационным номером 2132459008680, свидетельство о государственной регистрации юридического лица серия 24 № 005470982.  
Учреждение оказывает услуги в сфере дополнительного образования, спортивной подготовки и имеет физкультурно-спортивную направленность.

1.2. Устав Учреждения (далее - Устав) утвержден в новой редакции постановлением администрации Новоселовского района.

1.3. Учреждение осуществляет свою деятельность  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», приказом министерства образования и науки России от 29.08.2013 № 1008  «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», методическими рекомендациями по организации деятельности спортивных школ в Российской Федерации, утвержденными письмом Федерального агентства по физической культуре и спорту от 12.12.2006  № СК-02-10/3685, письмом министерства образования от 29.09.2006 № 06-1479 «О методических рекомендациях по организации деятельности спортивных школ в Российской Федерации», приказом министерства спорта Российской Федерации от 27.12.2013 № 1125 «Об утверждении особенностей организации и осуществления образовательной, тренировочной и методической деятельности в области физической культуры и спорта», приказом министерства спорта Российской Федерации от 12.09.2013 № 730 «Об утверждении федеральных государственных требований к минимуму
содержания, структуре, условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта и к срокам обучения по этим программам»; действующим законодательством Красноярского края: Законом Красноярского края  от 26.06.2014 № 6-2519 «Об образовании в Красноярском крае», Законом Красноярского края от 21.12.2010 № 11-5566 «О физической культуре и спорте в Красноярском крае»; другими федеральными законами, другими законами и нормативно-правовыми актами Красноярского края, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом и локальными правовыми актами Учреждения. 

1.4. Учреждение не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками  (учредителями).
1.5. Официальное полное наименование: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Новоселовская детско-юношеская спортивная школа».


Сокращенное наименование: МБУ ДО «Новоселовская ДЮСШ».


Полное и сокращенное наименование в употреблении равнозначно.

Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение.
Тип – организация дополнительного образования.
1.6. Место нахождения (юридический адрес): 662430,  Красноярский край, Новоселовский район,  с. Новоселово, ул. Театральная, зд. 5.  

1.7. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Новоселовский район Красноярского края. Функции и полномочия Учредителя и собственника имущества осуществляет администрация Новоселовского района Красноярского края (далее - Учредитель).

1.8. Учреждение является юридическим лицом, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс, круглую  печать, штампы и бланки со своим наименованием. Учреждение в установленном порядке вправе открывать лицевые счета  в органах казначейства и (или) счета в кредитных организациях на территории Российской Федерации.


1.9. Учреждение для достижения своих целей вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные личные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.  

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у неё на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ней Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение имущества. Учредитель (собственник имущества) не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 

1.11. Учреждение в отношении закрепленного за ней  имущества осуществляет в пределах, установленных  законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя (собственника имущества) и назначением имущества,  права владения и пользования. 

Учреждение распоряжается с согласия собственника особо ценным  движимым и недвижимым имуществом, переданным Учредителем или приобретенным  за счет выделенных им средств.  


1.12. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к её компетенции за: 

-
реализацию не в полном объеме образовательных программ и программ спортивной подготовки в соответствии  с утвержденными учебными планами;

-
качество реализуемых образовательных программ и программ спортивной подготовки;
-
соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса и спортивной подготовки возрасту, интересам и потребностям занимающихся; 

-
жизнь и здоровье учащихся и работников Учреждения во время образовательного процесса и спортивной подготовки; 

-
нарушение прав и свобод учащихся, родителей (законных представителей) и работников Учреждения во время образовательного процесса и спортивной подготовки; 

-
иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.


1.13. Учреждение вправе создавать обособленные и структурные подразделения, не являющиеся юридическими лицами. 

1.14. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.15. Способ финансирования Учреждения - на основе финансирования  муниципального задания, привлечения иных, не запрещенных  Федеральными законами источников. 

 Финансовое обеспечение осуществляется посредством предоставления  субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием услуг, в соответствии с муниципальным заданием, а также субсидий на цели, не связанные с финансовым обеспечением муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).
Финансовое обеспечение основной деятельности Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета Новоселовского района и иных не запрещенных Федеральными законами источников, с учетом действующего законодательства. 

1.16. Учреждение организует открытый и общедоступный информационный ресурс, содержащий информацию об её деятельности, и обеспечивает доступ к такому ресурсу посредством размещения её в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет». Обеспечение открытости и доступности Учреждения регламентируется правилами размещения на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об Учреждении.
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И  ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение призвано:

- вовлекать максимально возможное число обучающихся в систематическое занятие спортом, выявлять их склонность и пригодность для дальнейших занятий спортом, воспитывать устойчивый интерес к ним;

- формировать у учащихся потребности в здоровом образе жизни, осуществлять гармоничное развитие личности, воспитание ответственности и профессионального самоопределения в соответствии с индивидуальными способностями обучающихся;

- обеспечить повышение уровня общей и специальной физической подготовленности в соответствии с требованиями программ по видам спорта.
2.2. Целью деятельности Учреждения является деятельность по: 

-  дополнительным общеразвивающим программам, в области физической культуры и спорта, которые направлены на физическое воспитание личности, выявление одаренных детей, получение ими начальных знаний о физической культуре и спорте (программы физического воспитания и физкультурно-оздоровительные программы), которые  реализуются для детей и взрослых;  

- дополнительным предпрофессиональным программам, в области физической культуры и спорта, которые направлены на отбор одаренных детей, создание условий для их физического воспитания и физического развития, получение ими начальных знаний, умений, навыков в области физической культуры и спорта (в том числе избранного вида спорта) и подготовку к освоению этапов спортивной подготовки,  которые реализуются для обучающихся;
- программам спортивной подготовки – программы поэтапной подготовки физических лиц по видам спорта (спортивным дисциплинам), направлены на физическое воспитание и совершенствование спортивного мастерства лиц, проходящих спортивную подготовку.
2.3. Задачами Учреждения являются:

- формирование и развитие спортивных способностей обучающихся, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном и нравственном совершенствовании;

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучающихся;
- формирование навыков адаптации к жизни в обществе, профессиональной ориентации обучающихся;
- выявление и поддержка обучающихся, проявивших выдающиеся 
способности в спорте.
2.4. Контингент Учреждения:
- лица, зачисленные в Учреждение и осваивающие образовательные программы в области физической культуры и спорта (далее – обучающиеся);

- лица, зачисленные в Учреждение и осваивающие программы спортивной подготовки (далее – лица, проходящие спортивную подготовку).
2.5. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательными  программами по видам спорта, разработанными и утвержденными Учреждением. 
Содержание дополнительных предпрофессиональных программ определяется образовательными программами, разработанными и утвержденными Учреждением,  в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания, структуре, условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта и к срокам обучения по этим программам, утвержденными приказом министерства спорта Российской Федерации от 12.09.2013 № 730 и федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта. 
Содержание дополнительных программ по спортивной подготовке разрабатываются Учреждением в соответствии с Федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта (ФССП).
2.6. В Учреждении функционируют отделения по:

- вольной борьбе;
- настольному теннису;

- городошному спорту;
- волейболу;

- шахматам;

- футбол.
2.7. Учреждение для  достижения цели осуществляет деятельность, согласно Общероссийского Классификатора Видов Экономической Деятельности:

- дополнительное образование детей;

- физкультурно-оздоровительная деятельность;

- физическая культура и спорт.
- другой, не запрещенной законом деятельностью.
2.8. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения  в соответствии с основными видами её деятельности. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
3.1. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ей лицензии (разрешения на ведение образовательной деятельности). Учреждение проходит лицензирование в соответствии с действующим Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации». 

3.2. Учреждение реализует дополнительные образовательные  программы, и программы спортивной подготовки в течение всего календарного года, включая каникулярное время.

3.3. Тренировочные занятия в отделениях по видам спорта Учреждения проводятся в соответствии с годовым учебным планом, рассчитанным на 46 недель тренировочных занятий, непосредственно в условиях Учреждения и дополнительно 6 недель в условиях оздоровительного лагеря и (или) по индивидуальным планам обучающихся на период их активного отдыха.
3.4. Количество учащихся в группе, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий зависят от направленности дополнительных образовательных программ и программ спортивной подготовки и определяются  программами Учреждения.

3.5. Использование при реализации дополнительных образовательных программ и программ спортивной подготовки методов, средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается.

3.6. При реализации дополнительных образовательных программ и программ спортивной подготовки Учреждение  может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха обучающихся, родителей (законных представителей).

3.7. Образовательная деятельность осуществляется на следующих этапах спортивной подготовки.
3.7.1. По дополнительным общеразвивающим программам:

- спортивно – оздоровительный этап.
3.7.2. По дополнительным предпрофессиональным  программам:

- этап начальной подготовки (до 3-х лет);
- тренировочный этап (до 5-и лет).
3.7.3. По  программам спортивной подготовки:

- этап начальной подготовки (до 3-х лет);
- тренировочный этап (до 5-и лет).
3.8. Порядок комплектования Учреждения определяется локальным актом в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.9. Основанием возникновения, прекращения, изменения образовательных отношений является распорядительный акт Учреждения.

3.10.  Прием, отчисление и перевод  обучающегося, проводится на условиях, определяемых локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.11. Минимальный возраст зачисления в Учреждение определяется в соответствие с действующими Санитарно-эпидемиологическими требованиями.

3.12. Формы обучения по дополнительным образовательным программам и программам спортивной подготовки определяются локальными актами Учреждения. 

3.13. Врачебный контроль за обучающимися осуществляется медицинскими работниками Учреждения.

3.13. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности, в соответствии с действующим законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», действующими законами и настоящим Уставом.
3.14. Органами управления Учреждением являются: 
- высший орган управления Учреждением:
•   Учредитель;
• Наблюдательный совет Учреждения, именуемый далее по тексту       наблюдательный совет;
- исполнительный орган Учреждения:
•   Руководитель Учреждения –  директор;
- коллегиальные органы управления Учреждением:
•   Общее собрание работников Учреждения;

•   Педагогический совет Учреждения – педагогический совет;

•   Методический совет Учреждения – методический совет;

        •   Тренерский совет Учреждения - тренерский совет;

•   Родительский комитет Учреждения – родительский комитет.
3.15. К исключительной компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:

- утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений;

- рассмотрение и одобрение предложений директора  Учреждения о создании и ликвидации филиалов, структурных подразделений Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
- реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение её типа;
- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
- назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;
- определение перечня особо ценного движимого имущества;
- формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности;
- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, распоряжения недвижимым имуществом, в том числе передачи его в аренду;
- финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;
- обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;
- решение иных, предусмотренных законодательством РФ вопросов.

3.16.  В  Учреждении  создается наблюдательный совет в составе - 7 человек.

       В состав наблюдательного совета входят представители Учредителя, представители Учреждения и представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в области физической культуры и спорта.

       Количество представителей органов местного самоуправления в составе наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета.

       Количество представителей работников Учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета.

       Срок полномочий наблюдательного совета  - 5 лет.   
       Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета неограниченное число раз. Директор Учреждения не может быть членом наблюдательного совета. Членами наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.
Учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе наблюдательного совета.

   Решение о назначении членов наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем.

Решение о назначении представителя работников Учреждения членом наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается  на общем собрании трудового коллектива.  
Полномочия члена наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

- по просьбе члена наблюдательного совета;

- в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

- в случае привлечения члена наблюдательного совета к уголовной ответственности.

       Полномочия члена наблюдательного совета, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

    
       Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета.


Председатель наблюдательного совета избирается на срок полномочий 


наблюдательного совета членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем наблюдательного совета. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя. Председатель наблюдательного совета организует работу наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола. В отсутствие председателя наблюдательного совета его функции осуществляет старший по должности член наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения. 
3.16.1. Компетенция наблюдательного совета.

Наблюдательный совет  рассматривает:

1) предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в Устав;

2) предложения Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов, структурных подразделений Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации  или ликвидации Учреждения;

4) предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве Учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
7) по представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности  Учреждения и об использовании её имущества, об исполнении плана её финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;
8) предложения директора Учреждения  о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения  и утверждения аудиторской организации.

3.16.2. По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 5 и 8 пункта 3.16.1. настоящего Устава, наблюдательный совет дает рекомендации.  Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета.

По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 3.16.1. настоящего Устава, наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю.
Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 3.16.1. настоящего Устава, утверждаются наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.

Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 – 6 и подпункте 8 пункта 3.16.1. настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.
3.16.3. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета  в соответствии с настоящим Уставом, не могут быть переданы на рассмотрение других органов  Учреждения.
По требованию наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета.

3.16.4. Заседания наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Заседание наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена наблюдательного совета или директора Учреждения.

       Порядок и сроки подготовки, созыва и проведения заседаний наблюдательного совета определяются Положением о наблюдательном совете, утверждаемым наблюдательным советом.

3.16.5. В заседании наблюдательного совета вправе участвовать  директор Учреждения. Иные приглашенные председателем наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании наблюдательного совета, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов наблюдательного совета. Заседание наблюдательного совета  является правомочным, если все члены наблюдательного совета  извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов наблюдательного совета. 

3.16.6. Передача членом наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.  Наблюдательный совет вправе учитывать представленное в письменной форме мнение члена наблюдательного совета, отсутствующего на его заседании по уважительной причине, при определении наличия кворума и результатов голосования, а также возможность принятия решений наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. 
3.16.7.  Каждый член наблюдательного совета  имеет при голосовании один голос.  В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета.

3.16.8. Первое заседание наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя.  

       До избрания председателя наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по должности член наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.
3.17. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.  
3.17.1. К компетенции директора Учреждения  относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или Уставом Учреждения к компетенции Учредителя, наблюдательного совета и иных органов Учреждения.

3.17.2. Директор Учреждения  без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет её интересы и совершает сделки от её имени, представляет её годовую бухгалтерскую отчетность наблюдательному совету для утверждения, утверждает регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками  Учреждения.

3.17.3. Директор Учреждения в силу своей компетенции:

-  осуществляет  руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом;
- несет ответственность за деятельность Учреждения в пределах своих должностных обязанностей; 

- в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом, заключает договоры, сделки, соответствующие целям деятельности Учреждения, 

- выдает доверенности, открывает лицевые счета в органе казначейства и (или) счета в кредитной организации; 

- утверждает в пределах своих полномочий структуру Учреждения;

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределяет должностные обязанности, несет ответственность за уровень квалификации работников;

- утверждает учебный план, план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, режим тренировочной работы, штатное расписание, план комплектования, тарификационный список,  надбавки, доплаты, правила внутреннего трудового распорядка;

- контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности в соответствии с законодательством РФ;

-   издает приказы по Учреждению, утверждает  локальные акты;

- распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных  действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения;

- обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований;

- обеспечивает рациональное использование финансовых средств. 
3.18.  Высшим Коллегиальным органом управления Учреждения является общее собрание коллектива, в состав которого входят все работники. Собрание коллектива собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собрание коллектива вправе принимать решения, если в заседании участвуют не менее 2/3 всех работников, для которых Учреждение является основным местом работы.  Решение общего собрания коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих и является обязательным для исполнения работниками Учреждения. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива.


3.18.1. К компетенции общего собрания коллектива Учреждения относится:

- обсуждение и выработка предложений по основным направлениям и приоритетам деятельности Учреждения;

- принятие правил внутреннего трудового распорядка;


- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении трудового спора.

3.19. В целях развития и совершенствования тренировочного и воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении действует педагогический совет, в который входят сотрудники, занятые образовательной деятельностью. Педагогический совет созывается директором Учреждения по мере необходимости, но не реже 3 раз в год. Педагогический совет вправе принимать решения, если в заседании участвуют не менее 2/3 его членов. Решение педагогического совета является правомочным, если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогических работников. Процедура голосования определяется педагогическим советом. Решения педагогического совета являются обязательными для всех педагогических работников Учреждения. Решения педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения. На педагогическом совете с правом совещательного голоса могут присутствовать родители.


3.19.1. Полномочия педагогического совета:


- принимает программу развития (деятельности) Учреждения, учебный план, дополнительные образовательные программы и программы спортивной подготовки;


- обсуждает наиболее актуальные вопросы педагогики, психологии, методики обучения и воспитания;


- определяет порядок аттестации педагогических работников, избирает аттестационную комиссию, её председателя;


- подводит итоги работы за полугодие, год;


- обобщает результаты работы педагогического коллектива по различным направлениям деятельности;


- решает вопросы о поощрении обучающихся;


- рассматривает предложения по представлению педагогических работников к награждению  государственными и отраслевыми наградами;


- управляет педагогической деятельностью, разрабатывает стратегию образовательного процесса;


- принимает решения о дисциплинарном воздействии на обучающихся.


3.20. С целью оптимизации и координации методической работы  в Учреждении созданы методический совет и тренерский совет.


3.21.  Методический совет является коллегиальным органом управления педагогических работников Учреждения, который избирается из числа опытных педагогов и методистов.


3.21.1. Основные задачи деятельности методического совета: методическое обеспечение деятельности и развития Учреждения, направленное на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности отделений, мастерства педагогических работников. Деятельность методического совета организуют квалифицированные методисты. Методический совет  избирает из своего состава  секретаря, который ведет делопроизводство методического совета.

За учебный год проводится не менее 4 заседаний методического совета. Заседания оформляются в виде протоколов. 


3.21.2. Методический совет:

- разрабатывает и утверждает единую программу методической деятельности  Учреждения на учебный год;

- программирует и планирует возможные формы и направления методической  деятельности;

- организует коллективную исследовательскую деятельность по актуальным  проблемам Учреждения;

        - анализирует и проводит экспертизу рабочих программ педагогических работников, в том числе авторских, рекомендует их к апробации и последующему  утверждению;

- координирует работу временных творческих групп и тренерского совета.


3.22. Тренерский совет создается администрацией Учреждения с целью развития и совершенствования тренировочного и воспитательного процесса, повышения профессионального уровня и творческого роста тренеров-преподавателей. Тренерский совет является органом, рекомендации, и выводы которого используются в практической работе тренеров-преподавателей Учреждения. Состав тренерского совета формируется из числа наиболее опытных специалистов Учреждения.


3.22.1. В своей деятельности тренерский совет руководствуется настоящим Уставом, Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» и другими нормативно-правовыми документами.

Тренерский совет проходит не реже одного раза в квартал. В состав тренерского совета входят: председатель, секретарь, тренеры-преподаватели отделений.

3.22.2. Компетенция тренерского совета:

- принимает меры по выполнению решений педагогического совета;

-
обеспечивает социальную защиту интересов участников образовательного процесса на всех уровнях управления;

-
заслушивает отчеты администрации Учреждения по различным вопросам деятельности;

-
решает вопросы о переводе, повторном обучении, отчислении обучающихся, о поощрении участников образовательного процесса.


3.23.   Основная цель работы родительского комитета – оказание помощи педагогическому коллективу Учреждения в реализации прав и интересов детей в получении образования в области спорта и здорового образа жизни.

Родительский комитет формируется из числа родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения по два представителя от отделения по виду спорта на основе самовыдвижения.

Председатель родительского комитета избирается из состава родительского комитета.

Родительский комитет вправе принимать решения, если на заседании присутствуют не менее половины членов родительского комитета.

Решения родительского комитета считаются принятыми, если за них проголосовало не менее половины присутствующих.


3.23.1. Компетенция родительского комитета:
- создает комиссии по различным направлениям деятельности Учреждения;
- оказывает содействие педагогическому коллективу в организации оздоровительных спортивно-массовых и воспитательных мероприятий.


3.23.2. Организация работы родительского комитета.
Родительский комитет в своей работе руководствуется Уставом Учреждения и Положением о родительском комитете, планом работы. Родительский комитет созывается по мере надобности, но не реже двух раз в год.
4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе:

-   планировать свою деятельность, определять  перспективы развития; 

-  создавать и ликвидировать, по согласованию с Учредителем, свои филиалы, структурные подразделения и открывать представительства на территории Российской Федерации и осуществлять их деятельность на основании положений, утверждаемых директором Учреждения. Руководители структурных подразделений, представительств и филиалов назначаются директором Учреждения и действуют на основании доверенности. Представительства и филиалы, после создания должны быть указаны в Уставе Учреждения;

- сдавать в аренду помещения  в порядке, установленном действующим законодательством;

- открывать лицевые счета в органах казначейства и (или) расчетные счета кредитной организации;

- совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

4.2.    Учреждение обязано:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, налоговых, кредитных и расчетных обязательств;

-  возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

- создать для своих работников безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

-  составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем порядке отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ней муниципального имущества;

-  составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности; 

- согласовывать с Учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

-  согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок;  

- обеспечить открытость и доступность документов, установленных законодательством; 

- выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и распоряжениями Учредителя.

4.3. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность и имеет самостоятельный баланс. 

4.4.  Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления Учредителем, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.  

4.5.  Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное   им   за   счет  средств,  выделенных  ему  Учредителем   на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения как особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

4.6. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Учредителя.

4.7. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
4.8. Учредитель устанавливает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью.

Учреждение осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.
4.9.Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения  муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных  за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке. 

          В случае сдачи в аренду, с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за  Учреждением Учредителем или приобретенных  за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.10. Учредитель формирует муниципальное задание и осуществляет финансовое обеспечение выполнения этого задания в порядке,  определенном муниципальными правовыми актами администрации Новоселовского района.

4.11. Ежегодно Учреждение  обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ней имущества в порядке, установленном действующим законодательством, в определенных Учредителем средствах массовой информации. 

4.12. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую   отчетность   и    статистическую    отчетность   в   порядке, установленном  законодательством Российской Федерации.

4.13. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и  настоящим  Уставом.

4.14. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:
- настоящий Устав, в том числе внесенные в него изменения;

- свидетельство о государственной регистрации;

- решение Учредителя о создании  Учреждения;

- решение Учредителя о назначении директора Учреждения;

- положения о филиалах, представительствах, структурных подразделений;

- документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета  Учреждения;

- план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- годовая бухгалтерская отчетность;
- аудиторское заключение о достоверности годовой бухгалтерской отчетности.

4.15. Источниками формирования имущества и средств Учреждения являются:

-  имущество, переданное Учреждению его Учредителем;

- средства, выделяемые целевым назначением из местного бюджета в виде субсидий на выполнение муниципального задания;

-  средства, выделяемые  в соответствии с целевыми программами;

- средства спонсорской помощи и добровольные пожертвования юридических и физических лиц;

- гранты и иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
4.16. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

-  эффективно использовать имущество;

-  обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

-  не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

-  осуществлять ремонт имущества в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности;

- представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности Новоселовского района в установленном порядке.

4.17. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности. 

4.18. Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления особо ценного движимого имущества, недвижимого имущества, осуществляется  администрацией Новоселовского района.

4.19. Списание собственного имущества Учреждения осуществляется в соответствии с порядком о списании имущества Учреждения.

4.20.  В плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и отчёте о его исполнении, отражаются все доходы Учреждения, получаемые из бюджета.
5. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.


5.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля выполнения нормативов, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся и иные локальные нормативные акты, предусмотренные действующим законодательством. 

5.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение коллегиальных органов Учреждения, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).

5.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, положением, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 

5.5. Локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются приказы, распоряжения, а также утвержденные приказами положения, правила, инструкции, и иные акты, утверждаемые в установленном порядке.

5.6. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.

5.7. Локальные нормативные акты утверждаются директором Учреждения или согласовываются с Учредителем, если это предусмотрено действующим законодательством.
6. ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.
6.2. Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
6.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной власти субъекта Российской Федерации.
6.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица.

6.5. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к ней другого юридического лица, Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

6.6. При слиянии Учреждения с другим юридическим лицом права и обязанности каждого из них переходят к вновь возникшему юридическому лицу в соответствии с передаточным актом.

6.7. При присоединении Учреждения к другому юридическому лицу к последнему переходят права и обязанности присоединенного Учреждения в соответствии с передаточным актом.

6.8. При разделении Учреждения его права и обязанности переходят к вновь возникшим юридическим лицам в соответствии с разделительным балансом.

6.9. При выделении из состава Учреждения одного или нескольких юридических лиц к каждому из них переходят права и обязанности Учреждения в соответствии с разделительным балансом.

6.10. При преобразовании Учреждения одного вида в Учреждение другого вида (изменении организационно-правовой формы) к вновь возникшему Учреждению переходят права и обязанности реорганизованного Учреждения в соответствии с передаточным актом.

6.11. Передаточный акт и разделительный баланс должны содержать положения о правопреемстве по всем обязательствам Учреждения в отношении всех его кредиторов и должников, включая и обязательства, оспариваемые сторонами.

6.12. Передаточный акт и разделительный баланс утверждаются Учредителем Учреждения и представляются вместе с учредительными документами для государственной регистрации вновь возникших юридических лиц или внесения изменений в учредительные документы существующих юридических лиц.
6.13. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом.

6.14. Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, которые предусмотрены действующим Гражданским кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.
6.15. Учредитель Учреждения или орган, принявший решение о ликвидации Учреждения, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Учреждения.

6.16. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.

6.17. Выплата денежных сумм кредиторам Учреждения производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов третьей и четвертой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса. 
6.18. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.

6.19. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

6.20. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность после внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

6.21. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ, ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Устав Учреждения может изменяться и дополняться по инициативе Учреждения и органов управления Учреждением. 

7.2.  Изменения и (или) дополнения, новая редакция Устава Учреждения утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке.

7.3.  Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают  в силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации в органах государственной регистрации юридических лиц.

7.4. Во всем остальном, что не оговорено в настоящем Уставе, органы, должностные лица, работники, обучающиеся и родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся Учреждения руководствуются нормами действующего законодательства, нормативными правовыми актами государственных органов управления образованием, а также изданными в соответствии с настоящим Уставом локальными актами Учреждения.
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